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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 工会 现岗位： 七级职员

姓名 孙曙光 性别 女 出生年月 1981.10.02 现职称 助理研究员 评定时间 2013.12.27

现从事专业 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
伦敦南岸大学 2007.07.01 管理学硕士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2011.06.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

一、制度建设

结合学校实际与教职工需求，2018年制定《基层工会小组建设“教职工小家”验收办法》;2023年制定《中国地质大学（北京）工会会员日常慰问管理办法》;2024年修订《教职

工爱心互助金管理办法》;2025年主笔撰写《校工会十五五发展规划编制纲要》。以制度定标准、以规范抓落实，使工会服务更加精准务实、落地可行。

二、服务成效

1、关心关爱：对“重大工程、重点人群、重要节日”开展慰问，体现工会“娘家人”的温暖。

2、困难帮扶：扎实做好爱心互助金、北京市温暖基金、职工互助保险的申报，截止到目前，累计帮扶困难教职工近百名，申请帮扶资金近 110万元，筑牢互助保障防线。

3、关爱女职工：以三八节为契机组织 15场主题活动，丰富女教职工文化生活，营造关爱赋能的良好氛围。

4、助力青年成长：青教赛方面：2015至 2019年，全程负责”青教赛”组织、备赛保障，前后推送 8名教师参加市级赛事，荣获一等奖 1名、二等奖 4名、三等奖 3名，校工会多

次获评“优秀组织奖”。社会实践方面：2013至 2019年，连续七年组织青年教工赴多地开展社会实践，厚植家国情怀、涵养师德师风。2017年《右玉光芒 摇篮榜样》获评北京市

教育工会“特色工作”。

5、选树榜样：积极推荐优秀教职工参与评选，我校 21人先后获评北京市“育人（榜样）先锋”，3人获评“北京市先进工作者”、3人获评“首都劳动奖章”、1人获“北京市三

八红旗奖章”，榜样引领作用彰显。

6、职工之家建设：主要承担申报材料的组织工作：我校 11个分工会获评北京市教育工会“先进职工小家”、1个“模范职工小家”;学校工会获评“北京市模范职工之家”、“全

国模范职工之家”、“北京工会示范职工之家”，学校获“首都劳动奖状”、地学院获评北京市“工人先锋号”和全国“工人先锋号”。

为学校工会事业发展、团结凝聚教职工发挥了积极作用。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

高校工会会员服务精准化管理路径 商业文化 第一作者 20260630
一般期刊

其他
其它

以活动聚人心：新时代高校工会凝聚教职工力量的实践与

启示
社会与公益 第一作者 20260628 一般期刊 其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

自参加工作以来，在做好日常业务的基础上，主动承接专项任务和应急保障工作，认真履职，细致推进，保质保量完成各项交办事项。

一是高质量承办北京市教育工会“兴趣汇”美好生活系列活动。2020年至今，累计举办线上线下活动 21场，覆盖 76所高校及附属单位，参与人数近 1万人次，活动坚持以需求和效果为导向，

构建“线上+线下”相结合的模式开展，有效满足教职工多元化、高品质的精神文化需求，营造良好校园文化氛围，活动得到上级和参与单位认可，进一步提升学校工会工作的影响力。

二是依法依规做好人大换届选举有关工作。2011年、2016年主要负责落实完成学校所在选区人大换届选举工作，2021年、2026年参与完成学校所在选区人大换届选举工作，过程中认真抓好组织

协调、选民登记、投票等关键环节，确保程序规范、组织严密、衔接顺畅，保障选举任务平稳有序完成，以实际行动服务基层民主政治建设。

三是防疫物资采购。在学校疫情防控最紧张的时刻，主动出击，为全校教职工采购 25000只口罩，为学校疫情防控提供了坚实的物质支撑，体现了应急保障中的责任担当和协调执行力。

四是主持《高校工会在廉洁文化建设中的作用与路径研究》调查研究，总结经验、探索路径，为廉洁文化建设工作提供决策参考。

三、育人成效（500字以内）

一、立足工会职能，依托青教赛、青年教工社会实践助力青年教师成长

青教赛工作：2015－2019年全程负责学校“青教赛”赛事组织、专家指导与备赛保障工作，累计推荐 8名优秀教师参加北京市青年教师教学基本功比赛，荣获一等奖 1名、二等奖 4名、三等奖

3名，校工会多次获评优秀组织奖。

社会实践工作：2013－2019年，连续七年组织青年教职工赴广西百色巴马、四川汶川、青海祁连山、山西朔州、广东深圳等地开展主题实践，围绕理想信念教育、地质环境调查、学习《温家宝

地质笔记》、生态治理、改革开放成就等内容，引导青年教工走进国情一线、锤炼优良作风，实现“实践一次、教育一批、带动一片”的育人效果。社会实践活动逐步形成工会育师育人特色载体

。其中 2017年《右玉光芒 摇篮榜样》获评北京市教育工会特色工作。

二、坚持以生为本，做好学生成长引导

2023－2024年，在水环学院挂职学工组长助理、兼任兼职班主任期间，坚持以生为本，常态化组织主题班会、谈心谈话、志愿服务与社会实践活动，重点关注学业预警学生、少数民族学生成长

发展。所带班级获评 2023年度院级“优秀团支部”，指导“地质逐梦人”实践团获得校级暑期社会实践二等奖。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


